
香港中國婦女會馮堯敬紀念中學 
2021-2022 學年 學校發展津貼計劃書 

 
本校已清楚明白運用「學校發展津貼」的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃： 

  計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 
(量度標準) 負責人 

1. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 

高中中文應試講座及補習班 
 聘請工作坊及講座導師費用； 
 提升高中學生應試技巧及能力。 

 

9/2021-
8/2022 

 講座導師人數︰1-2 名 
 講座次數︰2 次 
 學生人數：中四/五/六全級，或因應

講座內容作拔尖補底。 
 每次講座時間︰90 分鐘 
 導師講座費︰$1,600 
 總計︰$3,200 
 
 補習班導師人數︰1-2 名 
 次數︰共 36 堂(可分多班) 
 學生人數(高中)：每班 10 至 15 人。

 每次時間︰90-120 鐘 
 每小時導師費︰$600 
 總時數︰約 60 小時 
 總計︰$36,000 

總計：$39,200

 學生、老師、

導師回應 
 學生出席率 
 持續性評估 

梁鳳儀助理

校長 

2. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 
 

初中中文拔尖班 
 聘請工作坊導師費用。 
 提升初中學生的語文能力。 

9/2021-
8/2022 

 補習班導師人數︰1 名 
 次數︰共 12 堂(可分多班) 
 學生人數(初中)：每班 10 至 15 人。

 每次時間︰90 分鐘 
 每次導師費︰$800 

總計︰$9,600

 學生、老師、

導師應 
 學生出席率 
 持續性評估 

梁鳳儀助理

校長 

3. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 
 

高中英文應試補習班 
 聘請導師為高年級學生作課後補習。 
 提升高中級學生 應試技巧及能力。 

9/2021- 
5/2022 

聘請導師費用： 
 每節收費：$1,000 
 導師人數：1-2 名 
 次數：共 40 節（可分多班） 
 學生人數：（高中） 
 每班 8-15 人 

總計：$40,000

 學生出席率 
 持續性評估 

張詠詩老師  
張境麟老師 

 



  計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 
(量度標準) 負責人 

4. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 
 

中一導入課程 
 邀請機構提供升中一的中、英、數鞏

固課程及學習方法； 
 邀請機構協助帶領中一新生的適應活

動； 
 利用開學前的假期幫助中一新生適應

中學的生活和鞏固他們在中、英、數

三科的基礎及掌握適當的學習技巧。 

7/2022 鞏固課程每班為 18 人，每節 3 時，預算

每小時收費為$500。 
課程共有 8 節課，共需開設 8 班。 
與家教會合辦此課程，「學校發展津貼」

支付當中的 40%的費用。 
 
申請金額： 
$500  3  8  8  0.4 

總計：$38,400

 學生在中、

英、數鞏固課

程的課業成績 
 學生的行為表

現 

潘麗紅副校

長 

5. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 
 

校友補習班 
 邀請校友回校為有需要的中四及中五

同學進行小組補習班。 
 關注學生的學習差異，提供小組學

習，幫助他們更有信心應付香港中學

文憑考試。 

10/2021-
5/2022 

 每組 4 人，預算設立 10 小組。每組

每節 2 小時，導師費用$200/節；

上、下學期共 15 節補習課。 
 與家教會合辦此課程，「學校發展津

貼」支付當中的 20%的費用。 
 申請金額： 

$200  10  15  0.2 
總計：$6,000

 學生在測驗及

考試的成績 
 對參與的學生

及校友進行問

卷調查 

潘麗紅副校

長 
鄭少卿老師 

6. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 

中一至中三級中、英、數奮進班 
 邀請外間機構提供增潤課程，以協助

提升學生在主要學科上的學習成效及

能力； 
 支援不同學生的學習差異，提升學生

的中、英語文能力；和提升他們在數

學運算及解難的能力。 

10/2021-
5/2022 

 中一至中三每級中、英、數奮進班各

兩班，每班人數約 20 人；預算課程

收費為$600/小時；每一節為 1.5 小

時；上、下學期各有 5 課節。 
 與家教會合辦此課程，「學校發展津

貼」支付當中的一半費用。 
 申請金額： 

$600  1.5  5  3  3  2  0.5 
 

總計： $40,500

 科務會議的檢

討報告 
 學生在測驗及

考試的成績 

潘麗紅副校

長 
梁鳳儀助理

校長 
張詠詩老師 
楊佩慧老師 

7. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 
 

英文科助理教師 
 協助教師照顧學生在學習英文上之差

異； 
 提升學生應付公開試之信心； 
 提升學生對學習英文之興趣。 

 

12/10/2021-
15/7/2022 

 英文科助理教師 
每月月薪：$48,860 
僱主強積金：$1,500 

 申請金額： 
( $48,860 + $1,500 ) X 9 

總計： $453,240

 能照顧學生在

學習英語上的

需要 
 有效照顧學生

的學習差異 

潘麗紅副校

長 
張詠詩老師 



  計劃詳情 時間表 財政預算 成功準則 
(量度標準) 負責人 

8. 減輕教師工作量，使他們能專

注: 
 
 課程發展 
 提高學生的語文能力 
 照顧學生的學習需要 
 其他(請註明) 
 

學生支援導師 
 提供行政及文書支援； 
 減輕教師在聯絡、督導及文書上的工

作； 
 關顧和輔導學生的成長和學習需要； 
 教師可更專注提供更多協助予有不同

需要的學生。 

9/2021-
6/2021 

(10 個月) 

 學生支援導師 
每月月薪：$20,000 
僱主強積金：$1,000 

 申請金額： 
( $20,000 + $1,000 ) X 10 

總計： $210,000

 評核支援導師

的工作表現 
 相關老師的滿

意度 

關玉萍副校

長 

 

 
 項目 金額 

i 2020-2021 撥款 $ 638,461 
ii 2020-2021 總支出 $0 
iii 2020-2021 總結餘 $ 638,461 
iv 2021-2022 撥款 $ 642,923 
v 2021-2022 總結存 (iii + iv) $ 1,281,384 
vi 2021-2022 總支出 (1 + 8)項 $ 836,940 
vii 2021-2022 總結餘 (v – vi) $ 444,444 

 


